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ओडिशा के बोडंा जनजाति के 19 वर्षीय मंगला मुदुली, NEET पास करने के बाद मेडिकल की शिक्षा प्राप्त करने वाले अपने समुदाय के
पहले व्यक्ति बन गए।

आधुनिक शिक्षा तक नू्यनतम पहँुच वाले एक सुदूर गाँव में पले-बढे़,  उनकी यह उपलब्धि ऐतिहासिक रूप से अलग-थलग और
कमज़ोर बोडंा जनजाति के लिए एक पीढ़ीगत छलांग का प्रतीक है।

ओडिशा की बोडंा जनजाति:
चुनौतियाँ: बोडंा जनजाति गरीबी, शिक्षा की कमी और स्वास्थ्य सुविधाओ ंतक पहँुच जैसी समस्याओ ंका सामना करती है, और वे
बाहरी शोषण और आधुनिकीकरण के दबावो ंके प्रति अधिक संवेदनशील होते जा रहे हैं।
स्थान: बोडंा जनजाति मुख्य रूप से ओडिशा के मलकानगिरी जिले के अलग-थलग पहाड़ी के्षत्रो ंमें रहती है, खासकर पूर्वी घाट के
भीतर बोडंा पहाड़ियो ंमें।
पीवीटीजी: बोडंा ओडिशा के 13 विशेष रूप से कमज़ोर जनजातीय समूहो ं(पीवीटीजी) में से एक है, जो पूरे भारत में पहचाने जाने
वाले 75 पीवीटीजी का हिस्सा है।
नृजातीयता: वे ऑस्ट्र ोएशियाटिक भाषा परिवार का हिस्सा हैं और भारत की सबसे आदिम जनजातियो ंमें से हैं।
भाषा: वे बोडंा भाषा बोलते हैं, जो मंुडा भाषा समूह से संबंधित है।
अर्थव्यवस्था: अपनी पारंपरिक कृषि जीवन शैली के लिए जाने जाते हैं, वे स्थानांतरित खेती करते हैं और शिकारी-संग्राहक हैं।
विशिष्ट उपस्थिति:  बोडंा महिलाएँ अपने नू्यनतम कपड़ो,ं  बड़ी धातु की गर्दन की अंगूठियो ंऔर जटिल मनके वाले आभूषणो ंसे
पहचानी जाती हैं।
सामाजिक संरचना: यह जनजाति मातृसत्तात्मक कुलो ंमें संगठित है, जिसमें महिलाएं निर्णय लेने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाती हैं।
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UPSC Mains PYQ : 2019
प्रश्न:  विकास पहलो ंऔर पर्यटन के नकारात्मक प्रभाव से पर्वतीय पारिस्थितिकी तंत्र को कैसे बहाल
किया जा सकता है?

Page 06 : Prelims Fact
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साउथेम्प्टन विश्वविद्यालय को यूजीसी
नियमो ंके तहत भारत का पहला विदेशी विश्वविद्यालय परिसर स्थापित करने की मंजूरी मिली,
जिससे स्थानीय शैक्षिक अवसरो,ं शोध और सहयोग का विस्तार होगा, जिसकी शुरुआत जुलाई
2025 से होगी।

खबरो ंका विशे्लषण:
कें द्र ने भारत में परिसर स्थापित करने के लिए यूके के साउथेम्प्टन विश्वविद्यालय को
आशय पत्र (एलओआई) जारी किया।
विदेशी परिसर स्थापित करने के लिए यूजीसी नियमो ंके तहत आशय पत्र (एलओआई)
प्राप्त करने वाला यह पहला विश्वविद्यालय है।
यूजीसी के अध्यक्ष एम.  जगदीश कुमार ने घोषणा की कि विश्वविद्यालय द्वारा जुलाई
2025 तक शैक्षणिक कार्यक्रम शुरू करने की उम्मीद है।
भारतीय परिसर द्वारा प्रदान की जाने वाली डिग्रियाँ यूके परिसर से प्राप्त डिग्रियो ंके
बराबर होगंी।
स्थापना का उदे्दश्य भारत में छात्रो ंके लिए अधिक अध्ययन के अवसर प्रदान करना,
शोध को बढ़ावा देना और ज्ञान के आदान-प्रदान, उद्यम और जुड़ाव को बढ़ावा देना है।

UPSC Prelims PYQ : 2012
प्रश्न: संविधान के निम्नलिखित में से कौन से प्रावधान भारत की शिक्षा पर
प्रभाव डालते हैं?
1. राज्य नीति के निर्देशक सिद्धांत
2. ग्रामीण और शहरी स्थानीय निकाय
3. पाँचवी ंअनुसूची
4. छठी अनुसूची
5. सातवी ंअनुसूची
नीचे दिए गए कोड का उपयोग करके सही उत्तर चुनें:

(a) केवल 1 और 2
(b) केवल 3, 4 और 5
(c) केवल 1, 2 और 5
(d) 1, 2, 3, 4 और 5

उत्तर: d)

Page 07 : GS 2 : Social Justice – Health
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कें द्रीय  स्वास्थ्य  मंत्रालय  न े स्वास्थ्य  जोखिमो  ं और
उनकी सुरक्षा का समर्थन करने वाले अनुसंधान की कमी के कारण 156 निश्चित खुराक संयोजन (FDC) दवाओं
पर प्रतिबंध लगा दिया है।

नए विनियामक नियमो ंऔर विशेषज्ञ सिफारिशो ंद्वारा संचालित इस कदम का उदे्दश्य दवा प्रतिरोध को
रोकना और चिकित्सा उपचारो ंमें सुरक्षित विकल्पो ंका उपयोग सुनिश्चित करना है।

FDC दवाओ ंपर हाल ही में प्रतिबंध
कें द्रीय स्वास्थ्य मंत्रालय ने हाल ही में 156 निश्चित खुराक संयोजन (FDC) दवाओ ंपर प्रतिबंध लगा दिया
है।
इन FDC में विभिन्न एंटीबायोटिक्स, दर्द  निवारक और मल्टीविटामिन शामिल हैं।
प्रतिबंध इन दवाओ ंके उत्पादन, विपणन और वितरण को प्रभावित करता है।

निश्चित खुराक संयोजन (FDC)
निश्चित खुराक संयोजन (FDC) ऐसी दवाएँ हैं जो दो या अधिक सक्रिय अवयवो ंको एक खुराक के रूप
में मिलाती हैं, जैसे कि गोली या कैपू्सल।
इन संयोजनो  ंको चिकित्सीय प्रभावकारिता को बढ़ाने,  उपचार के  नियमो  ंको सरल बनाने के  लिए
डिज़ाइन किया गया है,  लेकिन पर्याप्त शोध और सुरक्षा परीक्षणो ंद्वारा समर्थित नही ंहोने पर जोखिम
पैदा कर सकते हैं।

प्रतिबंध के कारण
यह प्रतिबंध औषधि एवं प्रसाधन सामग्री अधिनियम 1940 की धारा 26 ए के तहत जारी किया गया था।
प्रतिबंधित एफडीसी में से कई को राज्य अधिकारियो ंद्वारा अनुमोदित किया गया था,  लेकिन उनकी
सुरक्षा और प्रभावकारिता की पुष्टि करने वाले शोध और नैदानिक परीक्षणो ंका अभाव था।
2019 के नए औषधि एवं नैदानिक परीक्षण नियमो ंके अनुसार, एफडीसी को कें द्रीय औषधि नियामक
द्वारा अनुमोदित किया जाना चाहिए।
यह प्रतिबंध उन चिताओ ंको संबोधित करता है कि इन संयोजनो ंसे उनके तर्क हीन उपयोग के कारण
दवा प्रतिरोध और संभावित स्वास्थ्य जोखिम हो सकते हैं।
एक विशेषज्ञ समिति न े प्रतिबंध की सिफारिश की,  जिसमें पाया  गया  कि एफडीसी  के  लिए कोई
चिकित्सीय औचित्य नही ंथा और सुरक्षित विकल्प उपलब्ध थे।

संभावित निहितार्थ
सार्वजनिक स्वास्थ्य सुरक्षा: प्रतिबंध का उदे्दश्य स्वास्थ्य जोखिमो ंको रोकना और तर्क हीन दवा संयोजनों
के खतरो ंसे जनता की रक्षा करना है।
दवा प्रतिरोध: इन एफडीसी के उपयोग को नियंत्रित करके, सरकार कुछ दवाओ ंके प्रति प्रतिरोध के
विकास को कम करने की उम्मीद करती है।
बाजार प्रभाव: प्रतिबंध दवा कंपनियो ंऔर बाजार में कुछ संयोजन दवाओ ंकी उपलब्धता को प्रभावित कर सकता है।
बढ़ी हुई जांच: भविष्य में एफडीसी की अधिक जांच और विनियामक निगरानी होगी, जिससे यह सुनिश्चित होगा कि नए
संयोजन उचित अनुसंधान और अनुमोदन प्रक्रियाओ ंसे गुजरें ।
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UPSC Prelims PYQ : 2023
प्रश्न: निम्नलिखित कथनो ंपर विचार करें :
कथन-I: भारत की सार्वजनिक के्षत्र की स्वास्थ्य देखभाल प्रणाली मुख्य रूप से सीमित निवारक, प्रोत्साहक और
पुनर्वास देखभाल के साथ उपचारात्मक देखभाल पर कें द्रित है।
कथन-II:  स्वास्थ्य देखभाल वितरण के लिए भारत के विकेन्द्रीकृत दृष्टिकोण के तहत,  राज्य मुख्य रूप से
स्वास्थ्य सेवाओ ंके आयोजन के लिए जिमे्मदार हैं।
उपर्युक्त कथनो ंके संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा सही है?
a) कथन-I और कथन-II दोनो ंसही हैं और कथन-II निम्नलिखित का सही स्पष्टीकरण है
b) कथन-I
c) कथन-I और कथन-II दोनो ंसही हैं और कथन-II निम्नलिखित का सही स्पष्टीकरण नही ंहै
d) कथन-I
e) कथन-I सही है लेकिन कथन-II गलत है
f) कथन-I गलत है लेकिन कथन-II सही है

उत्तर: b)

Page 10 : GS 2 : Governance
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हाल ही में संघ लोक सेवा आयोग (UPSC) ने 45 सरकारी पदो ंपर पार्श्व
भर्ती के लिए विज्ञापन वापस ले लिया।

यह निर्णय राजनीतिक दलो ंद्वारा उठाई गई आपत्तियो ंऔर प्रधानमंत्री कार्यालय (पीएमओ) के हस्तके्षप के बाद लिया
गया, जिसमें ऐसी भर्तियो ंमें आरक्षण की आवश्यकता के बारे में चिता व्यक्त की गई थी।

योग्यता बनाम लूट प्रणाली को समझना:

योग्यता प्रणाली:
o 1858 में शुरू की गई यह प्रणाली कठोर चयन प्रक्रिया के माध्यम से सरकारी पदो ंपर नियुक्तियाँ सुनिश्चित करती है।
o भारत में, यूपीएससी भारतीय प्रशासनिक सेवा (आईएएस), भारतीय पुलिस सेवा (आईपीएस) और अन्य कें द्रीय सेवाओं
के लिए अधिकारियो ंका चयन करने के लिए परीक्षा आयोजित करता है।
o इसका उदे्दश्य एक तटस्थ नौकरशाही बनाना है जो सरकार को स्वतंत्र सलाह दे सके।

लूट प्रणाली:
o अमेरिका में शुरू हुई यह प्रणाली सत्तारूढ़ पार्टी को अपने समर्थको ंको विभिन्न सरकारी पदो ंपर नियुक्त करने की
अनुमति देती है।
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o  हालाँकि इस प्रणाली को  1883  में बड़े पैमाने पर योग्यता
प्रणाली द्वारा बदल दिया गया था, लेकिन यह अभी भी सीमित रूप में मौजूद है, जिसमें वरिष्ठ सरकारी पदो ंका एक छोटा
प्रतिशत सीधे राष्ट्र पति द्वारा नियुक्त किया जाता है।

सिविल सेवाओ ंमें लेटरल एंट्र ी के बारे में:
o प्रशासन में लेटरल एंट्र ी सरकारी संगठनो ंमें निजी के्षत्र से विशेषज्ञो ंकी नियुक्ति है।
o नीति आयोग ने अपने तीन वर्षीय कार्य एजेंडा में इसकी सिफारिश की थी और शासन पर सचिवो ंके समूह (GoS) ने
भी अपनी रिपोर्ट में सरकार में मध्यम और वरिष्ठ प्रबंधन स्तर पर कर्मियो ंको शामिल करने की सिफारिश की थी।

उदे्दश्य:
o पार्श्व प्रवेश दोहरे उदे्दश्य की पूर्ति के लिए शुरू किया गया था:

  सिविल सेवाओ ंमें डोमेन विशेषज्ञता लाना,
  कें द्र में IAS अधिकारियो ंकी कमी की समस्या का समाधान करना।
  पार्श्व  प्रवेश के साथ,  सरकार का लक्ष्य देश के लाभ के लिए सेवा करने के लिए राजस्व,  वित्तीय सेवाओ,ं  आर्थिक

मामलो,ं  कृषि,  सहकारिता और किसानो ंके कल्याण,  सड़क परिवहन और राजमार्ग,  नागरिक उड्डयन,  वाणिज्य सहित
कई अन्य के्षत्रो ंमें विशेषज्ञता वाले उतृ्कष्ट व्यक्तियो ंकी भर्ती करना है।

पार्श्व प्रवेश भर्ती की प्रक्रिया:
o प्रशासन में पार्श्व प्रवेश के लिए चयन प्रक्रिया संघ लोक सेवा आयोग (UPSC) द्वारा आयोजित की जाती है।
o कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग (DoPT) UPSC को सरकारी विभागो ंऔर मंत्रालयो ंमें विभिन्न पदो ंपर पार्श्व प्रवेश के
लिए चयन प्रक्रिया आयोजित करने के लिए कहता है।
o इसके बाद, यूपीएससी इन पदो ंके लिए पार्श्व भर्ती के लिए ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित करता है।
o उम्मीदवारो ंद्वारा अपना आवेदन जमा करने के बाद, यूपीएससी शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारो ंका साक्षात्कार लेता है
और चयनित उम्मीदवारो ंकी सूची डीओपीटी को भेजता है।
o अनुशंसित उम्मीदवारो ंको सरकार द्वारा आम तौर पर 3 से 5 साल की अवधि के लिए नियुक्त किया जाता है।

लेटरल एंट्र ी की आवश्यकता:

अधिकारियो ंकी कमी:
o DOPT के अनुसार, आईएएस कैडर के लिए 22.48% या 1,510 अधिकारियो ंकी कमी है।
o IAS और भारतीय पुलिस सेवा (IPS) में संयुक्त रूप से 2,418 अधिकारियो ंकी कमी है।

डोमेन विशेषज्ञता:
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o लेटरल एंट्र ी के माध्यम से, डोमेन विशेषज्ञो ंको निजी के्षत्र से
कें द्रीय प्रशासन में भर्ती किया जा सकता है।
o यह दक्षता में सुधार करने और शासन वितरण में प्रतिस्पर्धी माहौल बनाने में सहायक हो सकता है।

सिविल सेवाओ ंमें लेटरल एंट्र ी के लाभ:
o  विशेषज्ञता और विशेषज्ञता:  लेटरल एंट्र ी निजी के्षत्र से विशेष ज्ञान और अनुभव वाले पेशेवरो ंको नीति निर्माण और
कार्यान्वयन में योगदान करने और शासन की गुणवत्ता बढ़ाने की अनुमति देता है।
o नवाचार और नए दृष्टिकोण: विविध पृष्ठभूमि से आने वाले व्यक्ति नए विचार, नवीन दृष्टिकोण और नए दृष्टिकोण लेकर
आते हैं, जिससे संभावित रूप से लोक प्रशासन में दक्षता और प्रभावशीलता में सुधार होता है।
o योग्यता-आधारित चयन:  पार्श्व  प्रवेश पारंपरिक वरिष्ठता की तुलना में योग्यता,  कौशल और अनुभव पर जोर देता है,
जिससे सिविल सेवाओ ंके भीतर प्रदर्शन-उनु्मख संसृ्कति को बढ़ावा मिलता है।
o सीखने की अवस्था को छोटा करना: अनुभवी पेशेवर व्यापक प्रशिक्षण की आवश्यकता के बिना जल्दी से अनुकूलन
और योगदान कर सकते हैं, जिसकी अक्सर कैरियर नौकरशाहो ंके लिए आवश्यकता होती है।

सिविल सेवाओ ंमें पार्श्व प्रवेश के नुकसान:

सांसृ्कतिक और नौकरशाही प्रतिरोध: पारंपरिक सिविल सेवाएँ पार्श्व प्रवेशको ंको शामिल करने का विरोध कर सकती हैं ,
जिससे संभावित रूप से घर्षण, सहयोग की कमी और एकीकरण की चुनौतियाँ हो सकती हैं।
सार्वजनिक के्षत्र के अनुभव की कमी: पार्श्व प्रवेशको ंमें सरकारी प्रक्रियाओ,ं प्रोटोकॉल और लोक प्रशासन की जटिलताओं
की समझ की कमी हो सकती है, जिससे उनकी प्रभावशीलता प्रभावित होती है।
पूर्वाग्रह की संभावना: पार्श्व प्रवेश के लिए चयन प्रक्रिया को पक्षपाती या राजनीतिक रूप से प्रभावित माना जा सकता है,
जिससे पारदर्शिता और निष्पक्षता के बारे में चिताएँ बढ़ सकती हैं।
अल्पकालिक फोकस: पार्श्व प्रवेश करने वाले पेशेवर दीर्घकालिक सार्वजनिक सेवा प्रतिबद्धताओ ंके बजाय अल्पकालिक
लक्ष्यो ंपर ध्यान कें द्रित कर सकते हैं, जो संभावित रूप से नीतियो ंकी निरंतरता और स्थिरता को प्रभावित कर सकता है।

आगे का रास्ता: 

पार्श्व प्रवेश से जुड़ी चिताओ ंको दूर करने के लिए, कुछ उपाय किए जा सकते हैं: 
o उच्च जांच: सचिव स्तर पर नियुक्तियो ंकी सावधानीपूर्वक निगरानी की जानी चाहिए ताकि यह सुनिश्चित हो सके कि वे
नीतिगत निर्णयो ंको सकारात्मक रूप से प्रभावित करते हैं। 
o  सार्वजनिक नीति के साथ एकीकरण:  संयुक्त सचिव,  निदेशक और उप सचिव जैसे परिचालन स्तरो ंपर भी,  पार्श्व
प्रवेशको ंको सार्वजनिक नीति उदे्दश्यो ंके अनुरूप होना चाहिए।
o सामाजिक न्याय के साथ योग्यता का संतुलन: नियुक्तियो ंमें तकनीकी योग्यता को आरक्षण और सामाजिक न्याय के
लिए विचारो ंके साथ जोड़ा जाना चाहिए, जैसा कि राजनीतिक दार्शनिक माइकल सैंडल ने जोर दिया है।
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भारतीय नौकरशाही में बडे़ मुदे्द:

करियर नौकरशाहो ंके लिए चुनौतियाँ: लालफीताशाही और अकुशलता की आलोचनाओ ंके बावजूद, करियर नौकरशाह
कई नियमो ंऔर राजनीतिक हस्तके्षप से बंधे एक जटिल वातावरण में काम करते हैं।
स्वायत्तता को बनाए रखना: नौकरशाहो ंकी प्रभावशीलता उनकी स्वायत्तता पर निर्भर करती है, विशेष रूप से पोस्टिग,
कार्यकाल और स्थानांतरण के संबंध में।  कें द्र और राज्य स्तर पर सिविल सेवा  बोर्डों को मजबूत करना,  जैसा कि
टीएसआर सुब्रमण्यम मामले (2013) में सर्वोच्च न्यायालय द्वारा अनुशंसित किया गया है, महत्वपूर्ण है।

निष्कर्ष:

जबकि पार्श्व  प्रवेश कुछ लाभ लाता है,  लेकिन इसे भारतीय नौकरशाही के भीतर गहरे मुद्दो  ंको संबोधित करने की
आवश्यकता को कम नही ंकरना चाहिए।
एक संतुलित दृष्टिकोण जिसमें कैरियर नौकरशाह और पार्श्व प्रवेशकर्ता दोनो ंशामिल हैं, जिसमें योग्यता, सामाजिक न्याय
और स्वायत्तता पर ध्यान कें द्रित किया जाता है, प्रभावी शासन के लिए आवश्यक है।

UPSC Mains PYQ : 2020
प्रश्न: “संस्थागत गुणवत्ता आर्थिक प्रदर्शन का एक महत्वपूर्ण  चालक है”। इस संदर्भ  में लोकतंत्र को
मजबूत करने के लिए सिविल सेवा में सुधार का सुझाव दें।
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Award In News : National Awards to
Teachers (NAT) 2024

हाल ही में,  कें द्रीय शिक्षा मंत्रालय के उच्च शिक्षा विभाग ने राष्ट्र ीय शिक्षक पुरस्कार  (एनएटी) 2024  के लिए उच्च
शिक्षा संस्थानो ंऔर पॉलिटेक्निक के 16 शिक्षको ंका चयन किया।

राष्ट्र ीय शिक्षक पुरस्कार के बारे में:
इस पुरस्कार का उदे्दश्य देश के कुछ बेहतरीन शिक्षको ंके अद्वितीय योगदान का जश्न मनाना और उन शिक्षको ंको
सम्मानित करना है, जिन्होंने अपनी प्रतिबद्धता और मेहनत से न केवल सू्कली शिक्षा की गुणवत्ता में सुधार किया है,
बल्कि अपने छात्रो ंके जीवन को भी समृद्ध बनाया है।
यह पुरस्कार उच्च शिक्षा संस्थानो ंऔर पॉलिटेक्निक के अनुकरणीय शिक्षको/ंसंकाय सदस्यो ंको प्रदान किया जाता
है।
पात्रता:  यह  पुरस्कार  भारत  के  सभी  कॉलेजो/ंविश्वविद्यालयो/ंउच्च शिक्षण संस्थानो/ंपॉलिटेक्निक के  सभी  संकाय
सदस्यो ंके लिए खुला है। उम्मीदवारो ंको निम्नलिखित शर्तों को पूरा करना चाहिए:
o नामांकित व्यक्ति नियमित संकाय सदस्य होना चाहिए।
o उसके पास कम से कम पाँच साल का पूर्णकालिक अनुभव (स्नातक या स्नातकोत्तर स्तर) होना चाहिए।
o नामांकित व्यक्ति की आयु पुरस्कार के लिए आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि तक 55 वर्ष से अधिक नही ंहोनी
चाहिए।
o कुलपति/निदेशक/प्राचार्य (नियमित या स्थानापन्न) आवेदन करने के पात्र नही ंहैं। हालाँकि, ऐसे व्यक्ति जो ऐसे पदो ं
पर थे, लेकिन 55 वर्ष से कम आयु के हैं और अभी भी सक्रिय सेवा में हैं, वे पात्र हैं।
विजेताओ ंको 50,000 रुपये मूल्य का पदक और प्रमाण पत्र दिया जाएगा।
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Page : 08 Editorial Analysis 

GS Paper 02 : भारतीय राजनीति – संवैधानिक निकाय

(UPSC CSE (M) GS-2 : 2017) भारत में लोकतंत्र की गुणवत्ता बढ़ाने के लिए भारत के चुनाव आयोग ने 2016
में चुनाव सुधारो ंका प्रस्ताव दिया है। सुझाए गए सुधार क्या हैं और लोकतंत्र को सफल बनाने के लिए वे किस हद तक
महत्वपूर्ण हैं? (” (250 w/15m) 
UPSC Mains Practice Question भारत में स्थानीय निकाय चुनाव समय पर कराने में राज्य चुनाव आयोगो ं
(SEC)  के सामने आने वाली चुनौतियो  ंपर चर्चा  करें । उनकी प्रभावशीलता और स्वायत्तता बढ़ाने के लिए सुधार
सुझाएँ।  (250 w /15 m)
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संदर्भ :
लेख भारत में राज्य चुनाव आयोगो ं(एसईसी) के प्रणालीगत अशक्तिकरण की आलोचना करता है, स्थानीय सरकार के
चुनावो ंको प्रभावित करने वाली देरी और कानूनी विवादो ंपर प्रकाश डालता है।
यह समय पर और प्रभावी स्थानीय चुनाव सुनिश्चित करने के लिए स्वतंत्रता, नियुक्ति और अधिकार के मामले में एसईसी
को भारत के चुनाव आयोग के साथ संरेखित करने के लिए सुधारो ंका आह्वान करता है।

राज्य चुनाव आयोगो ंका प्रणालीगत अशक्तिकरण
राज्य चुनाव आयोग: एसईसी को संविधान के अनुचे्छद 243K और 243ZA (1993 में 73 वें और 74 वें संशोधन द्वारा पेश
किया गया) द्वारा अस्तित्व में लाया गया था।
राज्य चुनाव आयोग की शक्तियाँ: पंचायतो ंऔर शहरी स्थानीय सरकारो ं(ULG) के सभी चुनावो ंके लिए मतदाता सूची की
तैयारी और संचालन का अधीक्षण, निर्देशन और नियंत्रण।
अशक्तिकरण और मुकदमेबाजी का बोझ: एसईसी तेजी से अशक्तिकृत हो रहे हैं और कुछ मामलो ंमें, वे अपनी राज्य
सरकारो ंके साथ मुकदमेबाजी में भी उलझे हुए हैं।

राज्य चुनाव आयोगो ंसे संबंधित वर्तमान
पंचायती राज संस्थाओ ंके लिए राज्य चुनाव में देरी: कर्नाटक एसईसी ने एसईसी द्वारा पंचायत राज संस्थाओ ंके परिसीमन
और चुनाव करान े (पहले से ही साढे़ तीन साल से अधिक विलंबित)  की अनुमति देने के लिए दायर की गई एक पूर्व
याचिका के  जवाब में कर्नाटक सरकार के  खिलाफ उच्च न्यायालय के  प्रति अपनी  प्रतिबद्धता से मुकरने के  लिए
अवमानना याचिका दायर की।
राज्य चुनाव कराना:  कर्नाटक सरकार ने दिसंबर 2023 में उच्च न्यायालय को आश्वासन दिया था कि वह एसईसी को
चुनाव कराने में सक्षम बनाने के लिए दो सप्ताह के भीतर परिसीमन और आरक्षण विवरण प्रकाशित करेगी।
चुनावो ंमें बाधा: 2020 में आंध्र प्रदेश एसईसी और कई अन्य द्वारा दायर मामलो ंमें, सर्वोच्च न्यायालय ने आंध्र प्रदेश के
एक अध्यादेश को रद्द कर दिया, जिसने पंचायत राज संस्थाओ ंके चुनावो ंमें बाधा डाली। 

निष्पादन लेखापरीक्षा परिणाम
कोई निर्वाचित परिषद नही:ं भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक (CAG) द्वारा 18 राज्यो ंमें 74 वें संविधान (संशोधन)
अधिनियम के कार्यान्वयन की लेखापरीक्षा से पता चलता है कि  CAG  लेखापरीक्षा  के समय  2,240  शहरी स्थानीय
सरकारो ंमें से 1,560 (70%) के पास निर्वाचित परिषद नही ंथी।
देरी और शक्तिहीनता: CAG ने अपनी कर्नाटक रिपोर्ट में पाया कि SEC का शक्तिहीन होना कई बार समय पर चुनाव में
देरी का कारण बनता है, जो स्थानीय सरकारो ंको कमजोर करता है और इन महत्वपूर्ण सार्वजनिक संस्थानो ंमें नागरिकों
का विश्वास खत्म करता है।
जनआग्रह का भारत की शहरी प्रणालियो ंका वार्षिक सर्वेक्षण (ASICS) 2023: दिखाता है कि 34 राज्यो ंऔर कें द्र शासित
प्रदेशो ंमें से केवल 11 ने वार्ड परिसीमन करने के लिए SEC को अधिकार दिया है।
कुछ ही राज्य सशक्त हैं: ये राज्य और कें द्र शासित प्रदेश (अर्थात् अंडमान और निकोबार द्वीप समूह, अरुणाचल प्रदेश,
बिहार,  दादरा और नगर हवेली,  दमन और दीव,  गुजरात,  हिमाचल प्रदेश,  जम्मू और कश्मीर,  केरल,  लद्दाख,  महाराष्ट्र
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और पश्चिम बंगाल) 2011 की जनगणना के अनुसार भारत की
आबादी का केवल 35% हिस्सा हैं। 

स्वतंत्र और निष्पक्ष चुनावो ंकी आवश्यकता 
स्थानीय सरकारो ंके लिए नियमित और निष्पक्ष चुनाव: सार्थक जमीनी लोकतंत्र और देश के शहरो ंऔर गांवो ंमें प्रभावी
फर्स्ट-माइल सेवा वितरण सुनिश्चित करने के लिए अपरिहार्य हैं। 
चुनाव कराने की पवित्र समयसीमा: निर्वाचित स्थानीय सरकारो ंके पांच साल के कार्यकाल की समाप्ति से पहले चुनाव
कराने की आवश्यकता एक संवैधानिक अनिवार्यता है और इसे लोकसभा और विधानसभाओ ंके चुनावो ंकी तरह ही
पवित्र होना चाहिए। 
SEC को स्थानीय सरकार के चुनावो ंके सभी मामलो ंमें पूरी तरह से सशक्त होना चाहिए,  भारत के चुनाव आयोग के
समान, जैसा कि किशन सिह तोमर बनाम अहमदाबाद शहर के नगर निगम और अन्य (2006) में सर्वोच्च न्यायालय द्वारा
देखा गया था। 

तीसरे स्तर को मजबूत करने के लिए चुनावी सुधार
पारदर्शिता और स्वतंत्रता: सबसे पहले, संविधान और नियुक्ति में पारदर्शिता और स्वतंत्रता के मामले में एसईसी को भारत
के चुनाव आयोग के बराबर लाने की आवश्यकता है।
चयन समिति में सुधार: हम तीन सदस्यीय एसईसी की आकांक्षा कर सकते हैं, जिसे एक समिति द्वारा नियुक्त किया जाता
है जिसमें मुख्यमंत्री, विधानसभा में विपक्ष के नेता और उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश शामिल होते हैं , न कि राज्य
सरकार द्वारा नियुक्त एसईसी, जो 74 वें संविधान (संशोधन) अधिनियम में संशोधन करके काम नही ंकर रहा है।
वार्ड सीमाओ ंका परिसीमन और सीटो ंका आरक्षण: इसे केवल निश्चित अंतराल पर ही अनिवार्य किया जाना चाहिए, जैसे
कि 10 वर्षों में एक बार, अन्यथा यह स्थानीय सरकारो ंके चुनावो ंमें अनुचित देरी का कारण बन सकता है।
राज्य चुनाव आयोग को अधिकार सौपंना: वार्ड परिसीमन और स्थानीय सरकारो ंके लिए सीटो ंके आरक्षण का।
एसईसी को स्थानीय सरकारो ंके महापौर/अध्यक्ष, उप महापौर/उपाध्यक्ष के पदो ंको आरक्षित करने का अधिकार दिया
जाना चाहिए, जैसे कि 10 वर्षों में एक बार, जहाँ लागू हो।
चुनावो ंकी समय-सीमा:  स्थानीय चुनावो ंके बाद इन पदो ंके लिए चुनाव में अत्यधिक देरी हो जाती है,  क्योंकि राज्य
सरकारें  समय पर इन पदो ंके लिए आरक्षण रोस्टर प्रकाशित करने में विफल रहती हैं।
राज्य सरकारो  ंद्वारा नियुक्त पीठासीन अधिकारियो  ंद्वारा  की जाने वाली गड़बड़ियो  ंको संबोधित करना:  इसका एक उदाहरण
चंडीगढ़ नगर निगम परिषद में 2024 में मेयर का चुनाव है। महापौर,  राष्ट्र पति,  अध्यक्ष और स्थायी समितियो ंके चुनाव का काम
संभवतः एसईसी को सौपंा जाना चाहिए।

निष्कर्ष
प्रभावी जमीनी स्तर पर लोकतंत्र और समय पर स्थानीय चुनावो ंके लिए, एसईसी को ईसीआई के बराबर पूरी तरह से सशक्त बनाने
की आवश्यकता है।
इन सुधारो ंको लागू करने से प्रणालीगत मुद्दो ंको हल करने और भारत में स्थानीय सरकारो ंकी विश्वसनीयता और कार्यक्षमता को
बढ़ाने में मदद मिलेगी।
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राज्य चुनाव आयोग (एसईसी)
राज्य चुनाव आयोग को राज्य में स्थानीय निकायो ंके लिए स्वतंत्र, निष्पक्ष और निष्पक्ष चुनाव कराने का कार्य सौपंा गया है।

अनुचे्छद 243K(1): इसमें कहा गया है कि पंचायतो  ं(अनुचे्छद 243ZA के तहत नगर पालिकाओं) के लिए सभी चुनावो ंके लिए
मतदाता सूची तैयार करने और उनके संचालन का अधीक्षण,  निर्देशन और नियंत्रण राज्य चुनाव आयोग में निहित होगा,  जिसमें
राज्यपाल द्वारा नियुक्त एक राज्य चुनाव आयुक्त शामिल होगा।
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अनुचे्छद 243K(2): इसमें कहा गया है कि कार्यकाल और नियुक्ति
राज्य विधानमंडल द्वारा बनाए गए कानून के अनुसार निर्दे शित की जाएगी। हालाँकि,  राज्य चुनाव आयुक्त को उच्च न्यायालय के
न्यायाधीश के समान तरीके और समान आधारो ंपर ही उसके पद से हटाया जाएगा।

BIMSTEC 
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बहुके्षत्रीय तकनीकी एवं आर्थिक सहयोग के लिए बंगाल की खाड़ी पहल (बिम्सटेक) एक के्षत्रीय बहुपक्षीय संगठन है।

o इसके सदस्य बंगाल की खाड़ी के तटीय और समीपवर्ती के्षत्रो ंमें स्थित हैं, जो एक के्षत्रीय एकता का निर्माण करते हैं।
o 7 सदस्यो ंमें से,

o पाँच दक्षिण एशिया से हैं –
  बांग्लादेश
  भूटान
  भारत
  नेपाल
  श्रीलंका

o दो दक्षिण पूर्व एशिया से हैं –
  म्यांमार
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  थाईलैंड
o BIMSTEC न केवल दक्षिण और दक्षिण पूर्व एशिया को जोड़ता है, बल्कि महान हिमालय और बंगाल की खाड़ी की

पारिस्थितिकी को भी जोड़ता है।
o इसका मुख्य उदे्दश्य तीव्र आर्थिक विकास के लिए एक सक्षम वातावरण बनाना; सामाजिक प्रगति में तेजी लाना; और

के्षत्र में साझा हितो ंके मामलो ंपर सहयोग को बढ़ावा देना है।

BIMSTEC की उत्पत्ति

o यह उप-के्षत्रीय संगठन 1997 में बैंकॉक घोषणा के माध्यम से अस्तित्व में आया।
o शुरू में,  इसका गठन चार सदस्य राज्यो  ंके  साथ ‘BIST-EC’ (बांग्लादेश,  भारत,  श्रीलंका और थाईलैंड आर्थिक

सहयोग) के संक्षिप्त नाम से किया गया था।
o म्यांमार को शामिल करने के बाद 1997 में इसका नाम बदलकर ‘BIMST-EC’ कर दिया गया।
o 2004 में नेपाल और भूटान के शामिल होने के साथ ही समूह का नाम बदलकर 'बहु-के्षत्रीय तकनीकी और आर्थिक

सहयोग के लिए बंगाल की खाड़ी पहल' (बिम्सटेक) कर दिया गया।

बिम्सटेक के मुख्य उदे्दश्य

o उप-के्षत्र के तीव्र आर्थिक विकास के लिए अनुकूल वातावरण तैयार करना।
o समानता और भागीदारी की भावना को प्रोत्साहित करना।
o सदस्य देशो ंके साझा हितो ंके के्षत्रो ंमें सक्रिय सहयोग और पारस्परिक सहायता को बढ़ावा देना
o शिक्षा, विज्ञान और प्रौद्योगिकी आदि के के्षत्रो ंमें एक-दूसरे के लिए समर्थन बढ़ाना।

बिम्सटेक के सिद्धांत

o संप्रभु समानता
o के्षत्रीय अखंडता
o राजनीतिक स्वतंत्रता
o आंतरिक मामलो ंमें हस्तके्षप न करना
o शांतिपूर्ण सह-अस्तित्व
o पारस्परिक लाभ
o सदस्य देशो ंको शामिल करते हुए द्विपक्षीय, के्षत्रीय या बहुपक्षीय सहयोग का विकल्प न बनकर उसका पूरक बनना।

बिम्सटेक की क्षमता

o दक्षिण और दक्षिण पूर्व एशिया के बीच पुल का काम करना और इन देशो ंके बीच संबंधो ंको सुदृढ़ बनाना।
o बंगाल की खाड़ी के्षत्र में हिद-प्रशांत विचार का कें द्र बनने की क्षमता है, एक ऐसा स्थान जहाँ पूर्व और दक्षिण एशिया

की प्रमुख शक्तियो ंके रणनीतिक हित एक दूसरे से मिलते हैं।
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o सार्क  और आसियान सदस्यो ंके बीच अंतर-के्षत्रीय सहयोग
के लिए मंच।

o लगभग 1.5 बिलियन लोगो ंका घर जो वैश्विक आबादी का लगभग 22% है और जिसका संयुक्त सकल घरेलू उत्पाद
(जीडीपी) 3.8 ट्रि लियन अमरीकी डॉलर है, बिम्सटेक आर्थिक विकास के एक प्रभावशाली इंजन के रूप में उभरा है।

o हर साल दुनिया के एक चौथाई व्यापारिक सामान खाड़ी से होकर गुजरते हैं।

महत्वपूर्ण कनेक्टिविटी परियोजनाएँ:

o कलादान मल्टीमॉडल परियोजना - भारत और म्यांमार को जोड़ती है।
o एशियाई त्रिपक्षीय राजमार्ग - म्यांमार के माध्यम से भारत और थाईलैंड को जोड़ता है।
o बांग्लादेश-भूटान-भारत-नेपाल (बीबीआईएन) मोटर वाहन समझौता - यात्री और माल यातायात के निर्बाध प्रवाह
के लिए।


